e) korzystania z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa
f) korzystania z odznaki Stowarzyszenia.

4. Czlonkiem wspierajacym moga by¢ osoby fizyczne, niezaleznie od miejsca zamieszkania i
osoby prawne, niezaleznie od siedziby, ktdre popierajg dzialalnos¢ Stowarzyszenia i deklaruja
wsparcie na rzecz Stowarzyszenia (corocznie pisemnie).

5. Przyjmowanie i skre$lanie z listy cztonkow wspierajacych nastgpuje na podstawie uchwaty
Zarzadu.

6. Czlonek wspierajacy ma prawo:

a) braé udziat z glosem doradczym a osoba prawna poprzez upowaznionego przedstawiciela
w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia

b) zglaszaé wnioski dotyczace dzialalnodci Stowarzyszenia.

¢) bra¢ udzial w Walnych Zebraniach oraz odczytach, bezplatnych kursach, konferencjach i
innych imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

7. Czlonkiem honorowym moze zostac osoba fizyczna lub prawna szczegolnie zastuzona dla
Stowarzyszenia. Czlonkostwo honorowe nadawane jest na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania.

8.Czlonek honorowy ma prawo:

a) zglasza¢ wnioski dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia,

b) bra¢ udzial w Walnych Zebraniach oraz odczytach, kursach, konferencjach i innych
imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

¢) brac¢ udzial w Walnych Zebraniach oraz odczytach, kursach, konferencjach i innych
imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d) korzystania z odznaki Stowarzyszenia.

§9.
Do statutowych obowiazkow czlonkow zwyczajnych nalezy:

a) stosowanie si¢ do postanowien Statutu, regulaminow i uchwal wladz Stowarzyszenia,
b) czynne uczestnictwo w realizowaniu celow statutowych,

¢) godne reprezentowanie Stowarzyszenia i dbanie o jego dobre imig,

d) regularne oplacanie skladek cztonkowskich,

e) upowszechnianie problematyki turystycznej.

§ 10.
Do statutowych obowigzkdw czlonkéw wspierajacych nalezy:
a) aktywne popieranie dziatalnodci statutowe] Stowarzyszenia,
b) wspieranie finansowe, rzeczowe, organizacyjne lub merytoryczne na rzecz
Stowarzyszenia.
§ 11.
Do statutowych obowiazkéw czlonkéw honorowych nalezy aktywne popieranie dzialalnosci
statutowe] Stowarzyszenia.

§ 12.
1. Lokalne organizacje turystyczne moga przystepowac do Stowarzyszenia w charakterze
czlonka zwyczajnego lub wspierajacego.
2. Za Lokalna Organizacje Turystyczng (LOT) w rozumieniu niniejszego Statutu uznaje sie
podmiot, ktory spelnia nastgpujace warunki:
a) ma jednoznaczne proturystyczny charakter i realizuje zadania zawarte w art.4 punkt 3
ustawy o Polskiej Organizacji Turystycznej,
b) skupia na réwnych prawach czlonka zwyczajnego, jednostki samorzadu terytorialnego
oraz osoby fizyczne i prawne dzialajace w branzy turystycznej.



c) przynajmniej 50 % jednostek samorzadu terytorialnego nalezacych do Lokalnej
Organizacji Turystyczne] musi naleze¢ do Stowarzyszenia,
d) podpisato porozumienie o wspdlpracy ze Stowarzyszeniem.

§13.
Utrata praw czlonka Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:

a) dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia zgloszonego w formie pisemnej
Zarzadowi,

b} wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaly Zarzadu za razace naruszanie
postanowien Statutu, regulaminow lub uchwat wladz Stowarzyszenia,

c) skreslenia z listy czlonkow Stowarzyszenia na mocy uchwaly Zarzadu za nieoplacanie
sktadek czlonkowskich przez okres roku, mimo pisemnego upomnienia,

§ 14.
Wykluczonym i skreslonym z listy czlonkow lub nieprzyjetym w poczet czlankow
Stowarzyszenia przystuguje prawo odwolania sie do najblizszego Walnego Zebrania w
przeciggu 14 dni od podjecia uchwaly Zarzadu.

Rozdzial 4
Wladze Stowarzvszenia

§ 15.
1. Wiladzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie,
b) Zarzad,
c¢) Komisja Rewizyjna.

2. Walne Zebranie stanowig przedstawiciele skierowani przez zarzady czlonkéw zwyczajnych.
Kazdego czlonka zwyczajnego reprezentuje 2 przedstawicieli na okres czteroletniej kadencji
liczac od dnia wyboru. Po uplywie kadencji przedstawiciel dziala do dnia wyboru nowego
przedstawiciela.

. Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata, a wybodr odbywa sie w
glosowaniu tajnym. Po uplywie kadencji czlonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej dziata do
dnia wyboru nowego czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

4. Funkcje Prezesa Zarzadu oraz przewodniczacego Komisji Rewizyjnej mozna petié tylko

przez kolejne dwie kadencje. Czas pelnienia innych funkcji w Stowarzyszeniu nie podlega
ograniczeniu.

lad

Rozdzial 5
Walne Zebranie

§ 16.
Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia, moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§17.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian,
b) wybér i odwolywanie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej sposrod Walnego Zebrania -
wybrane organy konstytuuja si¢ w ciagu 7 dni od daty Walnego Zebrania,



